Notulen MR-vergadering
Donderdag 30 november 2023

Aanwezig: Martijn, Annemarie, Armijn, Ronald, Reinder, Debora, Nienke, Wilma
Afwezig: Heidi
Notulist: Debora

Vergaderdata schooljaar 2023-2024

Maandag 15 januari (kennismaken Herman Kolthof)

Maandag 11 maart (schoolplan, nieuw MR-lid ter vervanging van Martijn)

Maandag 22 april (schoolgids deel 1)

Maandag 24 juni(Check begroting OR, schoolgids deel 2, schoolplan en jaarplanning MR
vaststellen voor schooljaar 2024-2025)

1. Opening
Heidiis vanavond met kennisgeving afwezig.

2. Notulen en actielijst
Wilma was de afgelopen 2 vergaderingen aanwezig. Zij staat niet op de notulen als aanwezig.
Verzoek dit te corrigeren.

N.a.v. de actielijst:
e RechtenvoorSharePoint. Reinder heeft goedkeuring gegeven, maar Annemarie en Ronald
kunnen nog steeds niet op SharePoint. Reinder gaat er weer achteraan.
e Bericht over de gevaarlijke verkeerssituatie bij de H.K. Pootstraat is op 24-11-2023 op
Parro gezet.
e Schoolplan, 24-11-2023 ontvangen.

De notulen van 2 oktober 2023 worden goedgekeurd en kunnen zonder het kopje “Nieuws uit het
team” op de website worden geplaatst.

3. Ingekomen stukken
24-11-2023 ontvangen van Reinder: Schoolplan 2022-2024 en Jaarplan 2023-2024. Zie punt6en 7.

4. Functies en taken MR-leden:
Voorzitter: Martijn

Secretaris: Heidi

Vicevoorzitter: Armijn

Ouderparticipatie en communicatie: Annemarie en Heidi
Veiligheid: Martijn en Wilma

Huisvesting: Reinder

Financién: Armijn en Nienke

Kwaliteitsbeleid: Ronald en Debora



Ouderparticipatie en communicatie: Annemarie en Heidi
Geen bijzonderheden.

Veiligheid/verkeersouder: Martijn en Wilma
Huub heeft reparaties aan het buitenspeelgoed verricht.

Huisvesting: Reinder
Prokino komt ruimte te kort. Reinder heeftin overleg met SKO de verhuur van een leegstaand lokaal
op de dependance aangeboden.

Financién: Armijn en Nienke
Overleg over de begroting heeft plaatsgevonden. Zie punt 8.

Kwaliteitsbeleid: Ronald en Debora
Geen bijzonderheden.

5. Uitslag audit

We krijgen van Reinder een concept van de samenvatting van het auditrapport.

-De auditoren troffen enthousiaste teams (team onderbouw en team bovenbouw) aan die werken
aan de verdere ontwikkeling van de school.

-Zowel het pedagogisch als het didactisch handelen is voldoende. De waarde -goed- isop 6
indicatoren gegeven. En dat is uitzonderlijk.

-Burgerschap staat nog niet in het jaarplan, dus kon nog niet beoordeeld worden.

-Het schooljaarplan, het schoolplan en de schoolgids zijn globaal en sober. Een aantal thema’s
ontbreken nog en vereisen aanvulling. Dit is een mooie uitdaging voor de opvolger.

-Waarderend auditeren was de insteek, dit is absoluut niet door alle collega’s zo ervaren. Reinder
geeft dit terug aan de auditoren.

6. Schoolplan

Met de hoofdlijnen was al ingestemd.

-Er zijn een aantal kleine aanpassingen (jaartal aanpassen en type fout). Reinder past dit aan.
-Veiligheidsplan, punt 4; loopt tot 2024. T.z.t. mee aan de slag.

-Ouderportaal; MT is druk met de ontwikkeling van ParnasSys, maar ouderportaal is nog steeds een
stap te ver.

7. Jaarplan
Reinder past een jaartal aan.

8. Begroting
Armijn en Nienke hebben met Reinder de begroting doorgesproken. De begroting ziet er goed uit en
is vastgesteld.

9. Rondvraag

-Reinder spreekt zijn waardering uit naar de MR. De samenwerking met de MR heeft Reinder altijd
als plezierig en opbouwend ervaren.

-Namens de MR wordt Reinder bedankt voor de samenwerking.

De volgende MR vergadering is op 15 januari. Deze vergadering zal gebruikt worden om kennis te
maken met de interim-directeur Herman Kolthof.

10. Sluiting



Actiepunten

e Armijn: data financiéle stukken op de kalender voor volgend schooljaar (zie
www.oudersenonderwijs.nl)

e 21-3-2023: Reinder geeft Ronald en Annemarie rechten voor Sharepoint i.v.m. GMR-stukken.
3-10-2023: Reinder belt erachter aan.
30-11-2023: Reinder gaat erachter aan.

e 16-5-2023: Reinder zoekt uit of er Verkeerslessen zijn via Burgerschap? Hoe zit dat?
Methode?




